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Véc: Stanovisko k zaméru liberalizace vstupnich pracovnélékarskych prohlidek — 1.2.2023

Podle § 103 odst. 1 pismeno a) zakoniku prace je zaméstnavatel povinen nepfipustit, aby zaméstnanec
vykonaval zakdzané prace a prace, jejichZz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti. Podle § 10 vyhlasky ¢.79/2013 Sb. v platném znéni se vstupni pracovnélékarska
prohlidka provadi za Gcelem zajiSténi, aby k vykonu prace v podminkach s predpokladanou zdravotni
narocnosti nebyla zatazena osoba uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovida
zatazeni k predpokladané préci. Problematika obsahu a rozsahu pracovnélékaiskych prohlidek je
odbornou kompetenci oboru pracovni 1ékatstvi.
S ohledem na deklarovanou vyzvu ministra zdravotnictvi o spolupraci s odbornymi 1ékaiskymi
spole¢nostmi, ktera ma pomoci pii feSeni odbornych medicinskych problémd, zvefejiiuje Spole¢nost
pracovniho 1ékaistvi CLS J. E. Purkyné stanovisko k zaméru liberalizace vstupnich
pracovnélékaiskych prohlidek, které jsou povazovany za nejvyznamnéj$i soucast primarni prevence
nemoci souvisejicich s vykonem prace, a to i u praci zafazenych do prvni a druhé kategorie dle
vyhlasky ¢.432/2003 Sb. v platném znéni.

Uvaha o zruSeni povinnosti zajistit pracovnélékatské prohlidky v téchto kategoriich rizika ma tyto

realné o¢ekavatelné dasledky:

1. Dojde k vyraznému nartstu osob v produktivnim veku, které nebudou mit jakykoli kontakt se
zdravotni péci, a to ani preventivni. Povinnost vstupnich prohlidek vyznamné zvySuje pocet
obcanskych preventivnich prohlidek hrazenych z vetejného zdravotniho pojisténi u registrujicich
praktickych 1ékafa.

2. Rada zaméstnavateli zrudi kompletné pracovnélékaiské sluzby, tudiz i jakékoliv zdravotni
poradenstvi ve firme.

3. Jiz vsoucCasnosti dolozitelna snaha nckterych méné odpovédnych zaméstnavateli povede
k dal$imu podceiiovani zdravotnich rizik pfi praci a ke snizeni z4jmu fidit zdravotni rizika pfii
praci.

4. Do praci kategorie 1 a 2 jsou zafazovany osoby se zdravotnimi hendikepy. Jak bude zajisténa
omezeni ztéchto hendikepd vyplyvajici, snad jen pozadavkem mimoiadné prohlidky az po
pracovni neschopnosti vyplyvajici z chybného pracovniho zafazeni?

5. Po vstupni prohlidce je ptipustny posudkovy zavér, Ze osoba je nezpusobila, takovy zaver
u mimofadné¢ prohlidky mozny neni - moZnosti je, ze osoba je zpusobild, zpusobila
s podminkou/omezenim ¢i dlouhodobé¢ pozbyla zdravotni zpiisobilost. VZdy je pro zaméstnavatele
i uchazeCe o praci/zaméstnance pfijatelnéjsi ,,zdravotni nezpiisobilost”, nez kdyz musi jit
ovyrazeni na zakladé¢ dlouhodobého pozbyti zdravotni zplsobilosti; navic takovy zavér
bez vstupni/periodické prohlidky a odpovidajicich informaci o zdravotnim stavu bude velmi ztizen
a zatizen Casovou prodlevou.

6. Realn¢ nutno o¢ekavat nartist poctu novych nemoci z povolani. Bez vstupnich prohlidek se bude
predpokladat, ze osoba pii zatazeni k préci byla zptsobila a vesSkera poskozeni zdravi, ktera lze
uznat za nemoci z povoldni, budou pii¢itina k zodpovédnosti zaméstnavateli, potvrdi-li se
podminky prace vyzadované seznamem nemoci z povolani - i kdyZz ve skutecnosti danym
poskozenim zdravi trpél pracovnik jiz pfed zafazenim k praci, pouze to nemohlo byt zjisténo.

7. Za prace s niz8im rizikem poskozeni zdravi byvaji povazovany administrativni prace nebo ucitelé.
Vady, stavy a nemoci ptredstavujici kontraindikaci k praci ¢i vyZadujici uréitd omezeni v praci
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(pfizpusobeni prace pracovnikovi) nemusi byt zjevné a jsou ve snaze ziskat zaméstnani uchaze¢em
skryvany.

Zaméstnavatelé neuSetfi financni prostiedky piijetim pracovnika/pracovnice na zdravotné
nevhodnou pozici, naklady na jeho/jeji propusténi podle zakona budou jist¢ pfevySovat cenu
prohlidky. Pokud bude pracovnik/pracovnice piijat/a do zaméstnani bez jakéhokoliv zjiSténi
jeho/jejiho zdravotniho stavu, bude pracovat bez moznosti pfetazeni pii zdravotnich potiZich, pii
pfipadném poskozeni zdravi praci bud’ odejde ze zaméstnani sam/sama proto, Ze uZ praci
nezvladne nebo bude pracovat az do splnéni kritérii pro uznani nemoci z povolani, pfipadné s ni
spojenou invaliditou.

Odstranéni povinnosti vstupnich pracovnélékaiskych prohlidek povede zejména u druhé kategorie
k nevhodnému zatazovani alergikd, diabetikti, hypertonikd, astmatikli, vyznamn¢ klesne zachyt
asymptomatickych stadii bézné se vyskytujicich nemoci s jejich pfechodem do zdravotné
pojistoven dodatecné a pozdé€, Casto u specialistl, jejichz zatéz a dostupnost se zvysi.

Ponechani odpovédnosti za své zdravi vyhradné na konkrétnim jedinci je jisté teoreticky
chvalyhodny cil, ovSem sobecné znamym piistupem populace k prevenci nemoci ponékud
vzdaleny. Ani mySlenka nahrady vstupni prohlidky cestnym prohlasenim o svém zdravotnim stavu
neni praktickym feSenim, nebot’ bude pouzita jako alibi bez jakéhokoliv pravniho vyznamu.

Odborna spolecnost povaZuje zamér zruSit povinnost vstupnich pracovnélékarskych prohlidek,
byt u méné vyznamnych pracovnich rizik, za neuviZeny, nediivodny, odborné i ekonomicky
chybny a zaujima k nému negativni stanovisko.
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