TISKOVA ZPRAVA CLS JEP

Pracovni lékarstvi v trznim hospodarstvi 21. stoleti

Interdisciplinarni obor pracovni Iékafstvi se zabyva studiem vlivu prace a pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnanci, prevenci, diagnostikou, lé¢bou a posudkovymi aspekty nemoci
zpusobenych nebo zhorsenych pracovnimi podminkami, a vtomto smyslu zahrnuje i vykon statniho
zdravotniho dozoru.

,DosaZeni priméreného zdravi pfi prdci jako nesporné a ekonomicky obtizné vycisliteIné hodnoty v
podminkdch snah o zvyseni kvantity a kvality produkce Ci sluZeb pfi minimalizaci ndkladd na né a
stdrnuti pracovni populace je stdle komplikovanéjsi. Do popredi se stdle vice dostdvd odborné
poradenstvi jako soucdst primdrni prevence nemoci,” uved| na tiskové konferenci poradané 22. kvétna
2023 v Lékai'ském domé v Praze prof. MUDr. Milan Tuéek, CSc., z Ustavu hygieny a epidemiologie 1.
LF UK a VFN v Praze a predseda Spole&nosti pracovniho Iéka¥stvi CLS JEP.

Pracovnélékarské sluzby — pohled z praxe

Pracovnélékarskeé sluzby jsou ze zakona definovany jako zdravotni sluzby primarné preventivni. Jejich
nedilnou soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiredi a pracovnich podminek
na zdravi, provadéni pracovnélékarskych prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanci za
Ucelem posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci, poradenstvi, dohled na pracovistich a nad vykonem
prace.

,Samotné poskytovdni pracovnélékarskych sluZeb zdvisi na komplexnich znalostech pracovniho
prostredi zaméstnance, kategorizace prdce a jeji faktické ndrocnosti, znalosti aktudlniho zdravotniho
stavu zaméstnance a jeho vyvoje v ¢ase s ohledem na vzdjemnou slucitelnost a udrZitelnost s
minimalizaci rizika na poskozeni zdravi z prdce. Pro moderni pojeti poskytovdni pracovnélékarskych
sluZeb je jiZ prakticky nutny interdisciplindrni pristup zahrnujici provadéni a hodnoceni dalSich
odbornych vysetreni, ktery klade vyssi poZadavky na erudici Iékare s pfesahem do dalsich odbornosti,”
zdlraznil MUDr. Tomas Konvicka, prakticky IékaF pro dospélé a vedouci Iékar pracovnélékarskych
sluzeb EUC PLS. ,,V rdmci dohledu a Setfeni na pracovistich se napriklad zaméfujeme na to, zda jsou
vykondvané prdce sprdvné kategorizovdny, zda se pfi nich nevyskytuji ¢innosti, které by mohly vést k
poskozeni zdravi zaméstnanct, a zda jsou pro jednotlivé zaméstnance vibec vhodné napriklad
vzhledem k jejich vysce nebo zdravotnim obtiZim, které nemuZeme zaméstnavateli sdélit. VSimdme si
tfeba i toho, zda je nékdo levdk, i pravdk, coZ zdsadné ovlivriuje vybér pracovniho mista.”

Nemoci z povolani, diagnostika a posudkova Cinnost

»Mimo to, Ze prdce je potfebou ¢lovéka a poskytuje mu naplnéni, existuji i mnohd zdravotni rizika,
kterd se mohou podilet na rozvoji nemoci souvisejicich s praci,” oteviela dalsi vyznamné téma
pracovniho |ékafstvi doc. MUDr. Marie Nakladalova, Ph.D., z Kliniky pracovniho |ékarstvi LF UP a FN
Olomouc, mistopfedsedkyné Spole¢nosti pracovniho IékaFstvi CLS JEP. Jednd se naptiklad o
onemocnéni kardiovaskularniho, pohybového ¢i dychaciho systému.

V ptipadech, kdy vznik nemoci pfimo prokazatelné pricinné souvisi s praci, se mlZe jednat o tzv.
nemoc z povolani. ,Podle c¢eského zdkonoddrstvi vSsak miiZeme jako nemoc z povoldni oznacit jen
takové onemocnéni, které je soucasné mozné zaradit pod nékterou z poloZek platného seznamu
nemoci z povoldni, ktery je uveden v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. v platném znéni,” pfipomina doc.
Nakladalova.

Maji-li Iékar ¢i zaméstnavatel podezieni, Ze pracovnik trpi nemoci z povolani, jsou povinni odeslat jej k
poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, ktery k tomu ziskal povoleni ministerstva zdravotnictvi —
jejich seznam je uveden na webovych strankach mzcr.cz. Kazdy z téchto poskytovatell je kompetentni
uznavat nemoci z povolani jen u téch klientd, ktefi pracuji nebo trvale bydli v jeho spadové oblasti. Na



uvedena pracovisté se samoziejmé muUZe obratit i sdm pracovnik, pokud se domniva, Ze trpi nemoci
z povolani.

Pro uznani nemoci z povoldni je potifebné, aby onemocnéni bylo objektivné a v poZadované tizi
prokazano. Pokud je tato podminka splnéna, je potfeba ovéfit, Ze byly naplnény i pracovni podminky;,
za nichZz nemoc z povolani vznika, cozZ je az na vyjimky Gkolem organ( ochrany verejného zdravi.

Za nemoc z povolani je primarné odpovédny pracovniklv zaméstnavatel, ktery je pro tento ptipad
pojistén. PFi uzndni nemoci z povolani nalezi postizenému podle zakoniku prace finan¢ni nahrady,
které se poskytuji za ztratu na vydélku, za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, za ucelné
vynaloZené ndklady spojené s Ié¢enim a za vécnou Skodu. Dalsi nahrady poskytne zaméstnavatel v
pripadé zvlast zdvazného ublizeni na zdravi a pfi dmrti ndsledkem nemoci z povolani.

Bolesti bederni patere — nové definovana nemoc z povolani

Jak informovala MUDTr. Alena Borikova, Ph.D., povérena vedenim Kliniky pracovniho Iékafstvi LF UP a
FN Olomouc, od 1. ledna 2023 plati v seznamu nemoci z povolani v kapitole Il. nova polozka ¢. 11 —
chronické onemocnéni bederni patere zplsobené dlouhodobym pretéZzovanim tézkou fyzickou praci.
K zajisténi jednotného postupu pfi posuzovdni a uznavani onemocnéni bederni patere jako mozné
profesni nemoci, které vyzaduje mezioborovou spolupraci, vydalo ministerstvo zdravotnictvi
metodicky ndvod. ,,0d ledna 2023 dosud posoudila jednotlivd stfediska nemoci z povoldni asi 250
osob, z toho necelych 40 pripadii bylo odesldno na krajské hygienické stanice k ovéreni pracovnich
podminek vzniku nemoci z povoldni. Profesionalita tohoto onemocnéni nebyla v roce 2023 uzndna
Zddné osobé, co? ukazuje na pfisné nastaveni podminek pro Setfeni nemoci z povoléni v CR,“ uvedla
MUDr. Borikova.
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